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DELIBERAZIONEN. " Z DL del

Oggetto: : Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di n. 1 incarico a

tempo determinato - ai sensi dell‘art. 15 octies del D.lgs n. 502/92 - riguardante la figura professionale di

un Medico specialista in Oncologia medica o in disicinline affini o equipollenti della durata di 24 mesi,

finalizzato alla realizzazione del progetto “Implementazione di un modello di gestione integrata delle

terapie oncologiche per assicurare la qualità delle cure: progetto multiregionale di sicurezza ed efficacia

sufarmaci oncologici innovativi
”

Revoca Procedura.

Proposta N° 164 del ‘E’) ‘lo 2022

SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

L’ -
" e ons bile del Procedimento Il capo settore U.O.C Aff ' Generali

. lud' &
Dott. il'a R'.?/Q/ %

Î RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
SettoreEconomico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. ] 96 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario
ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anfon{elta L: Cam



Il Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali

Visto l’art. 15 octies del D. lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per l’attuazione di progettifinalizzati“, che

testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell ’attività ordinaria, le

aziende unità sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a

tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di

scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonche' di abilitazione

all 'esercizio della professione, ove prevista";

Visto il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies

del D.lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del 16/l1/2021;

Premesso:

che, con deliberazione n.729 del 24/05/2022 si è preso atto della re-indizione dell‘avviso pubblico di

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex. Art 15 octies del

D.lgs n.502/92 riguardante la figura professionale di Medico Oncologo della durata di 24 mesi, finalizzato

alla realizzazione del progetto “Implementazione di un modello di gestione integrata delle terapie

oncologiche per assicurare la qualità delle cure: progettomultiregianale di sicurezza
ed efi'ìcacia su farmaci

oncologici innovativi;

che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 25.05.2022 con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 24.06.2022;

che con riferimento alla selezione per mi 1 incarico di Medico Oncologo si è proweduto, con deliberazione n.

1008 del 26/07/2022, ad ammettere, con riserva, n.2 domande pervenute nei termini previsti;

Che con la medesima delibera è stata nominata la commissione esaminatrice per l’espletamento delle

procedure concorsuali de qua;

Che in data 4 Ottobre 2022 ore 10,00, si è insediata la Commissione di cui alla superiore delibera;

Visto il “verbale n. 1" del 4 Ottobre 2022 della Commissione esaminatrice, che si allega al presente atto per

fame parte integrante e sostanziale, del quale si riassume:

- che la Commissione esaminatrice ha provveduto all’esame delle domande di partecipazione pervenute
nei

termini previsti dei n.2 candidati ammessi con riserva, sciogliendo la stessa con la valutazione dei curricula e

dei titoli;
— ha riscontrato la mancanza del requisito di accesso n.2 lett b) previsto dal bando di una candidata(su due) .

- ha dichiarato idoneo un solo partecipante in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti nel bando;
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- ha preso atto del regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art,

15 octies del D.lgs n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021 che all’art. 4 ultimo

capoverso prevede che “L’ARNAS Garibaldi,
al fine di garantire la massimapartecipazione alle selezioni in

questione, procederà alla revoca della procedura avviata qualora venga
ammesso alla fase di valutazione

soltanto un candidato"

Ritenuto pertanto di prendere atto delle valutazioni della Commissione Esaminatrice di cui al verbale n. 1”

del 4 Ottobre 2022 e conseguentemente di dover, in esecuzione alla citata disposizione regolamentare,

revocare la procedura di selezione de qua;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina
di cui alla L. 190/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente
riportate e trascritte:

Prendere atto del regolamento Aziendale disciplinante le procedure
di conferimento degli incarichi ex art, 15

octies del D.lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021 che all’art. 4 ultimo

capoverso prevede che “I’ARNAS Garibaldi, alfine
di garantire la massima partecipazione alle selezioni in

questione, procederà alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase
di valutazione

soltanto un candidato "

Prendere atto delle valutazioni della Commissione Esaminatrice
di cui al verbale n. 1” del 4 Ottobre 2022 e

conseguentemente di dover, in esecuzione alla citata disposizione regolamentare, revocare
la procedura di

selezione de qua;

Munire la presente dell’immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi per

definire la procedura selettiva

Allegati parte integrante

-verbale titoli del 4 Ottobre 2022

Il Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali



IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa

dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del
Direttore SanitarioAziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Amministrativo U.O.C. “Affari

Generali" e, pertanto dispone di:

Prendere atto del regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art.

15 octies del D.lgs. n. 502/1992 approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021 che all art. 4 ultimo

capoverso prevede che “IARNAS Garibaldi, altfine di garantire la massimapartecipazione
alle selezioni in

questione, procederà alla revoca della procedura avviata qualora venga
ammesso alla fase di valutazione

soltanto un candidato"

Prendere atto delle valutazioni della Commissione Esaminatrice di cui
al verbale n. 1" del 4 Ottobre 2022 e

conseguentemente di dover, in esecuzione alla citata disposizione regolamentare, revocare
la procedura di

selezione de qua;

Munire la presente dell‘immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi per

definire la procedura selettiva

Allegati parte integrante
-verbale titoli del verbale titoli del 4 Ottobre 2022

Il Direttore Ammini trativo
(Dott. Giovanni ino)

Il Segretario

a Managi,?iîîîàî



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 -

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

ZS immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZlONARIO RESPONSABILE
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AZÎENÙA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 4 del mese di Ottobre alle ore 09.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,

sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata con

deliberazione n. 1008 del 26.07.2022, per l’espletamento della procedura di selezione, per
titoli e

colloquio, per il conferimento di n.1 incarico i a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del

d.lgs. n. 502/1992, per la figura professionale Medico Oncologo, per la realizzazione del progetto

“Implementazione di un modellodi gestione integrata
delle terapie oncologicheper assicurare la qualità delle

cure: progetto multiregionale di sicurezza ed efficacia sufarmaci oncologici
innovativi”, indetto con delibera

n.500 del 1/04/2022

La Commissione, risulta così composta:

Dott.R. Bordonaro Presidente

Dott S. Rapisardi Componente

Dott.. G. La Venia Componente

Dott.ssa ludica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità
dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, il presidente dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

con deliberazione n. 729 del 24.05.2022 è stato indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e

colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato - ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.

502/92 - riguardante la figura professionale di Medico Oncologo della durata di 24 mesi, finalizzato alla

realizzazione del progetto "Implementazionedi un modello di gestione integrata
delle terapie oncologicheper

assicurare la qualità delle cure: progetto multiregionale di sicurezza ed eflicacia su farmaci oncologici

innovativi,"

il suddetto awiso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 25.05.2022, con scadenza

del temine di presentazione delle istanze di partecipazione al 24.06.2022;

- con deliberazione n.1008 del 26/07/2022 è stata disposta l’ammissione dei candidati alla

selezione di che trattasi.
,U/ »



l Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la PA.

previsti nel Titolo Il, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dell’Art. ! co. 4 della L.

190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’Art. 51

del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n.

1008 del 26/07/2022, relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;

La commissione constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati

ammessi con riserva, accetta la presenza di n. 2 domande giunte nei termini di cui all’avviso,

segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Caruso Martina Bronte 26/10/1988 Prot. nr. 11207 del 20/06/2022

Sapuppo Giulia Catania 05/04/ 1987 Prot. nr. 12278 del 05/07/2022

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per l’attribuzione
delpunteggio, utile

per il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del

regolamento aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D.

Lgs. 502/1992 e smi.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di

“valutazione e assegnazione dell 'incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di

pesatura dei titoli ivi previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.



In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il

voto di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al

progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio della laurea richiesta quale titolo
di ammissione

(fino a 2 punti) nel modo seguente:

da 90/110 a104/110 0,50 punti

da lOS/llOalO9/HO 1,00 punti

dallO/llOallO/llOelode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseg1imento Master Universitario I Livello 0,25 punti

- Conseguimento Master Universitario Il Livello 0,50 punti

- Conseguimento Dottorato di Ricerca 0,50 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto

0,05 punti a pubblicazione

- Esperienza professionale nel pubblico maturata nel settore sanitario ulteriore, oltre al periodo

previsto quale requisito di ammissione, 0,10 punti per mese

— Esperienza professionale nel privato maturata nel settore sanitario ulteriore, oltre al periodo

previsto quale requisito di ammissione,
0,05 punti per mese

— ciascun titolo formativo 0 corso di perfezionamento inerente al profilo 0,025 punti

- certificazioni informatiche O, 10 punti

- certificazioni Inglese 0, 10 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, e che

l’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, è subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i

criteri sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale
del presente verbale;



La commissione sulla base della disamina dei titoli dichiarati (allegato A) parte essenziale ed
integrante il presente verbale, ha riscontrato la mancanza del requisito di accessoN.2 lett b), previsto
dal bando giusta delibera n.729 del 24/05/2022 della candidata:

- Sapuppo Giulia

Pertanto, essendo idoneo un candidato, la Dott.ssa CarusoMartina, la commissione prende atto
del regolamento "disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex. Art 15 octies
D.lgs 502792 e s.m.i" giusta delibera n. 1269 del 16/11/2021, che rte/l’art 4 prevede che “al
fine di garantire la massimapartecipazione alle selezioni in questione. procederà alla revoca
dellaprocedura avviati qualora vengaammesso allafase di valutazionesoltanto un candidato. "

La seduta si chiude alle 10:30

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Dott.R. Bordonaro Presidente

Dott S. Rapisardi Componente

Dott… G. La Venia Componente

Dott.ssa Iudica Carla Segretario.
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